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Carta del President

Presentar, resumir, sintetitzar, explicar dignamen t un any de vida de la nostra F undacio en poc
espai és gairebé missié impossible. Sén 365 dies multiplicats per cada centre, cada programa,
cada treballador, cada patr6 i, el més important: CADA USUARI, als que la Fundaci6 ha intentat
donar llar digna, at encié ditrna enriquidora i qualitat de vida merescuda. Aquest és el profund
sentit de la FUNDACIO VIMAR, aquesta la direccio del seu esforg i il-lusio.

Aquesta memoria intenta objectivar tot el treball realitzat, també pretén renovar el compromis

permillor ar | a nostra gesti . Un comprom2s que sO0ini
després celebravem, precisament el 2014, el seu quinzé aniversari amb la presencia de
| ©Honor abl e Sr a. Neus Munt ®, Consel | gagsautodias. Bene s |

Aquest any, pero, hi ha dos fets que volem destacar molt especialment perqué superen la

guotidianitat i s:-n un exemple de com ndo®s de pr
la utopia.

Ens r ef e reltura dal Setvéi debTerapia Ocupaci onal a Santa Crist
pl aces. Aquest nou servei ha estat possible gr~
de Santa Cristina doAro, a |l a colnlaboraci - sol

la imprescindible voluntat del Departament de Benestar Social i Familia. Aquestes tres
institucions tenen uns responsables maxims que son, respectivament, els Srs. Josep Llensa i Joan
Alfons Albd, alcaldes i la Honorable Consellera Sra. Neus Munté. A ells i als seus col-laboradors

els volem manifestar | dagrapgment dels wuswuari s, I
veu, any rere any, com es solucionen els d ficit:
I ens referim tamb® a | &ac 8h dmd mt Ndbe al, e nowbrses va
gue, des de feia quatre anys, estaven aturades.

Palafrugell i la Diputacié de Girona han fet possible resoldre aquest atzucac. Ara podem

ensenyar aguest magnific servei per a vint -i-cinc persones que resoldran les peticions futures.

Per primera vegada en el Baix Emporda veurem el futur amb la tranquil-litat de poder respondre

al qué ens demani. Aquestes dues institucions tenen també noms que ara volem recordar: el Sr.

Juli Fernandez, alcalde de Palafrugell i els Srs. Joan Giraut, alcalde de Castell -P| at j a ddATr
President de la Diputacié de Girona i M. Teresa Ferrés, Vicepresidenta de la mateixa Diputacio,

a ells i a tots els seus col-laboradors necessaris que han facilitat de manera molt evident la

feina, el nostre agraiment.

2014 ha &estat protagonista tamb® de | a gestaci
presentar-vos fets realitat en la memoria del proper any. De moment hi estem treballant
intensament.

lLadarrera paraula tamb® ha de ser doa
treballadors de la casa, sense ells la voluntat de la Fundacié VI MAR

guedaria en no res: ells sén el cor, les mans i els ulls que estimen els

usuaris de VIMAR, qualsevol frase quedara curtaa | 6 hora de pa
nomes direm : GRACIES !!!




1. Presentacio de la Fundacié Vimar

Introduccio

La nostra memoria és un document que pretén recollir les politiques, estratégies,
recursos i accions que proposa realitzar la nostra entitat. Ens permet facilitar

| ori entaci - [ evitar |l a dispersi - a | a que
buscant una major qualitat doéatenci - a | a pe
Ldedici - de | a mem, r i aactwitatupalitica ij sacralti & rmoanstant a mb

actualitzacio de la nostr a pagina web son les eines meés importants que ens defineixen
com una entitat comunicativa i transparent en la comarca del Baix Emporda i amb la
societat en general.

Esdevenir una entitat professional i innovadora tenint en compte el context actual son
esnostres valors m®s i mportants, aquests fon;
persones amb discapacitat intel-lectual del Baix Emporda per tal de millorar la seva

qualitat de vida.

La Missio

Impulsar la participacio de les persones amb discapacitat com a ciutadans de ple dret,
fomentant la seva autonomia i la seva participacié social mitjancant les dimensions de
qualitat de vida.

Els Valors
Compromesos amb el respecte de les persones i amb la seva diversitat , per tal de
fomentar | a i unitass,lincopbrendaism@siwes valors en totes les nostres
actuacions:

A les persones usuaries

x  Participaci6 i inclusié social
x  Desenvolupament del seu projecte de vida individual i a la comunitat
x  Autonomia en el creixement de la persona

A la nostra entitat:

x  Personalitzacié dels nostres serveis a mb | obj ectiu de f 0 me
individualitzada a la persona.

x Transparéncia en la nostra gestio , oferint comunicacié directa amb les families i
els professionals.

x Professionalitat i Innovaci6 buscantlexcel nl nci a en el s resul t



Els Objectius

Vi mar

®s | dentitat de refer ncia en | 6 a

intel-lectual a la comarca del Baix Emporda.

T® | 6objectiu de promoure tot t i pugalitdt@e cci o
vida de les persones que tinguin una discapacitat i en preferéncia aquelles que
resideixin a la comarca.

Ldentitat t® |l es seg¢ents finalitats:

i

i

Impulsar, promoure, financar i executar accions de tipus -culturals,
educatives, médiques, laborals i déacol |l i ment de per
discapacitat.

Portar a terme activitats encaminades a poder desenvolupar la tasca
déacoll i ment residenci al de persones ¢

Crear, b® directament o amb <colnl abor
juridigues,tal | er s ddéocupaci - per a persones :

Crear un departament especialitzat per a poder convertir -se en organ
tutelar de persones amb discapacitat.

2. Gesti6 de la Fundaci6 Vimar

x  Atencio a més de 50 persones

x  Pressupost :
- Gesti6 2014 : 1.656.519,46 euros

Centres i serveis:

i

i

Centreddatenci - especialitzada Robert Pal
Residéncia Robert Palli

Llar Residéncia Gavina

Llar Residéncia 2000

Llar Residéncia Carrilet

Programa de Suport a I'autonomia a la propia llar

Servei Respir

Servei de Casal



3. Area de Comunicacio

El departament de comunicacié de la Fundacié Vimar té els seus origens l'any 2012,

quedant ubicada a les oficines centrals de l'entitat. La finalitat és implementar
estrategies, politi ques, recursos, objectius i accions de comunicacié tant a nive Il intern
comextern queensper metin facililt@aobijl éotrii e nowscamlar. di a
qualitat i la claredat en la comunicacio de la nostra entitat.

x Accions realitzades perllarea de comuni caci - durant | dany
A Seguiment de la pagina web de I'entitat, en procés de renovacié i actualitzacio
continu.
A Tercera edicié de la Memoria de la Fundacié com accié de marqueting .
A Seguiment de les relacions externes.
A Impuls de la imatge de I'entitat .
A Impuls i actualitzacié continua del recull de noticies de I'entitat
A Difusi6 en diferents mitjans de comunicacié de la campanya de captacié de
voluntaris.
A Conversi6é de perfil a pagina a Facebook, seguint les directrius marcats per la
propia xarxa, consolidant aixi la preséncia de Vimar a la més important xarxa
social. El nostre nom al Facebook és Fundacié Vimar, i hi figurem com a
0Organitzaci:- sense "nim de | ucred.
x Accions previstes pel departament de comuni caci - durant | da
A Actualitzaci 6 continua de la pagina web, amb nou dissenys i nous apartats.
Al mpuls i actualitzaci:- continua del. recull
A Disseny i edici6 de la Memoria de la Fundacié com accié de marqueting .
A Difusio6 de diferents projectesoinici at i ves de | dentit at
A Creaci - doéun I libre doéestil gt | "opemmrt i t-a}

homogeénia per a tots els suports i comunicats de la Fundacio.

A Manteniment i seguiment de la Pagina creada a Facebook, aprofitant el gran re sso
d 6 a q ararxa social.



4. Area Social

Davant | 6augment de pl aces i sdamersvaays, ®svdaearl 0 e n |
|l 6" rea de treball soci al gue presta servei e
només a la Residencia Robert Palli, segons establia el Plec de Clausules de la Normativa

vigent.

Les necessitats de totes les persones usudies de la Fundacié queden cobertes en tot allo
gue fa refer ncia a | dassist ncia i el Trebal

U Actualitzacio d e la Llei de Dependéncia

U El aboraci- dels Programes I ndividuals
U Revisio de quotes dels usuaris

U Gestions i tr"mits en processos doéincafy
U Actualitzacié i renovacio de documentacio (DNI, etc)

U Acompanyament a les families als jutjats per gestions diverses

U Coordinaci - amb el s servei s soci al s (
especialitzats

U Revisio de pensions/prestacions de les persones usuaries
U Revisions de grau

0 Supervisio i actualitzaci6 de contractes assistencials de les persones
usuaries

U0 Gesti - i tr”"mits doléespaysoresusu@ies ais diferensss | | a -
serveis, coordinant-s e amb el s serveis doéadministr

U Assessorament a les families

Amb totes aquestes intervencions, la Treballadora Social detecta qualsev ol necessitat
social de les persones ateses a qualsevol dels nostres serveis, buscant també recursos
externs per afavorir la relacio i la integracio a la comunitat.



5 érea dol nnovaci

La Fundaci6 Vimar aposta per la INNOVACIO SOCIAL, buscant noves nuslologies,
davant la necessitat de disposar d'un nou model d'atenci6 a les persones amb
discapacitat intel-lectual elaborat a partir dels objectius i expectatives de la propia
persona.

La nostra entitat treballara per modificar els seus procediments, ba sant-se en:

x  Model de suports. Aguesta metodologia suposa un canvi fonamental i deixa de
centrar-se en les mancances de la persona per fer-ho en les seves necessitats i
aspiracions, oferint -li els suports necessaris per fer alld que desitja.

x  Planificac i6 centrada en la persona . La relaci - gue sdestab
€s una relacio de col-laboracio, on es té en compte la seva opinié.

x  Qualitat de vida . Ldaplicaci - del concepte de qu
millorar el benestar de la persona i ha de ser la base de totes les intervencions.

x  Suport conductual positiu. El suport conductual positiu no només ajuda a
disminuir les conductes problematiques sin6 que també és capac de generar i
estructurar conductes positives, garantint un canvi estable e n el temps i afavorint
un estil de vida satisfacto ri.

La Fundacié Vimar treballa per donar la millor qualitat de vida  de les persones amb
diversitat funcional, garantint la professionalitat del nostre equip huma.

Di sposem doun equi p atjadaptable als possibles cagvisa hiles i ¢
necessitats sorgides per | ent or n, di sposa
| 6ef i ci' ™ nc Mo | 6efic”"cia en els resultats



6. Pla de Formacio6 201 4

FORMACIO INTERNA

NOM DEL CURS TEMPORAITAT

Intervencio psicoeducativa en autisme
Possibilitats de les terapies naturals

Mobilitzacions passives en usuaris espastics i en general Octubre

FORMACIO EXTERNA

NOM DEL CURS TEMPORALITAT

Prevencio6 de riscos laborals -Pl ans doe me 1r. trimestre

Suport conductual positiu

Contencié Mecanica (part I1) 4rt. trimestre

Intel-ligé ncia emocional 4rt. trimestre




7. Relacions externes
1 7.1 Programa de Practicants

La Fundacié Vimar ofereix varis espais i possibilitats per a executar practiques dels
diversos centres educatius de la comarca.

Des de fa anys la Fundacié Vimar ha edat oberta a recollir alumnes de practiques.
Durant el periode de practiques apliquen tots els seus coneixements teorics adquirits,
estant en contacte directe amb les persones usuaies, acompanyant i participant amb
els educadors.

Loetapa de preadtiitgwesduasant o despr ®s de | det
supervisades i avaluades per un tutor o tutora. Aquest presenta al centre de formacié
un i nforme que certifica i avalwua |l es pr " cti

periode de practiqueseltut or es reunei x peri, dicament amb
seguiment de la seva evolucio i avaluar les possibles mancances, limitacions i actituds.

Majorit” riament |l es pr " ctiques formatives de
al Cicle doAtietncriira,Soiciaolsaci cl e doél ntegraci
alumnes, Fisioterapia, Educacié Social i el Curs per a obtenir el Certificat de
Professionalitat per a | 6atenci - sociosanit?’
socials.
Dur ant | flaakFugdaciGdlsinat convenis amb els diferents centres educatius:

x  Institut de Palamoés: 8 alumnes

x Institut la Bisbal: 1 alumna

x Institut Vallvera Gisbert de Salt : 1 alumna

x  Col-legi Sagrat Cor de Sarria: 1 alumne

x Institut Montilivi: 1 alumna

x  Baix Emporda Assisténcia a Domicili, SCCL: 8alumnes

x EUSES Garbi (UDG): alumna

x  UdG-Master Integratiu Artterapia : 1 alumna

El periode de practiques queda partit per la temporada estival: un bloc entre gener i
juny i | 6al tre entr e oc tadiquesdormativesdanguadar e . T ot e
distribuides entre els diferents centres:

Residencia Robert Palli
Llar Residéncia 2000

Llar Residéncia Carrilet
Llar Residéncia Gavina

X X X X



1 7.1 Programa de Practicants

El nombre de practicants qu e han participat aqu est any 2014 a la nostra Fundacié ha
estat de 24 persones, distribuides de la segient manera:
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1 7.2 Programa de Voluntariat

El voluntariat ®s e | conjunt de persones que en el m

de forma lliure i a Itruista a desenvolupar accions programades que contribueixen a
gue cada persona amb discapacitat intel-lectual pugui desenvolupar el seu projecte de
qualitat de vida.

Dur ant | 6,avimar ha €edu#t col-laborant amb la Creu Roja de Sant Feliu de

Guixds-V a | | ddAro, com ja ve fent des de fa cin

voluntaris dbéaquesta entitat donen suport a

participen en diversos acompanyamentugiciai sor

un programa de col-laboraci6 amb la Creu Roja de Palamés, aportant voluntaris a la
Llar Gavina per fer diversos tallers amb els usuaris alla residents.

Des de | 0alayundacds\bnat ha entrat a formar part de la Federacid
Catalana del Volunt ar i at Soci al (FCVS) , | 6 %ni ca X a
Catalunya. Aixo implica poder treballar en xarxa per promoure el voluntariat.

Vimar esta inscrita al Cens d & E n tVoluntartats Socthlede Catalunya amb el

namero: 001690 -000, segons resolucioemesaperlaDi r ecci - Gener al d o £

Comunitaria, del Departament de Benestar Social i Familia.

El nombre de persones voluntaries que han participat aquest any 2014 a la nostra
Fundaci - ha e s guethan djddatrde manera parttual o am b regularitat
setmanal a tots els nostres centres.

SO0 han peaspnesavdluntariesmi t j an-ant wuna | lista doéofer-

web, alguna petici6 conc reta mitjancant la nostra pagina de Facebook i anuncis
mensuals a | a r evadfrsgella o0 EI Noud de Pal

EL PERFIL DEL VOLUNTARI

A |l a nostra entitat hi ha diferents opcions,
desenvolupar:

x Entre 16 0 17 anys amb autoritzacio familiar es pot acompanyar a altres
persones gque seran | et coresspppmhia@adpdnerdsa de | 06
aquesta realitat. Es el que anomenem voluntariat juvenil

x Meés de 18 anys amb opcié per un compromis Pot implicar -se en alguna de les
accions de | dentitat, gque sob6ajustin a | a
anomenem voluntariat.

x Meés de 18 anys i nomeés es vol col-laborar. Podra participar en les nostres
activitats de forma puntual i més o menys periodica segons el seu nivell
doéi mplicaci - . £ scoldaboragar.e anomenem

N



1 7.2 Programa de Voluntari at

El nombre de persones voluntaries que han participat aquest any 2014 a la nostra
Fundacié ha estat de 19 persones, distribuides de la segient manera:
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8. Serveis i Programes

T8 1 Serveis doacoll i ment resi den

8.1.0 Di recci6 Tecnica

Tot s el s serveis ddacol |l i ment resi den
dirigits per una Directora T cnica: | a
2014 dirigeix, supervisa i coordina el bon funcionament de tots els serveis

de | dentitat.

laseva traject,ria a |l a Fundaci - va cor
tarda com educadora a la Residéencia Robert Palli de Sant Feliu de Guixols.
Léany 2011 va passar a ser | a -Regainhég o g a
la seva direcci6. Es a partir del 2014, de g u t a | 0 & waveis dec i

Vimar, que la seva dedicacio a la direccio tecnica passa a ser absoluta.

La figura de la Directora Tecnica de Serveis és fonamental perque ha de conjugar la
vessant t cnica dels tract aaote que ban de rdbi@eels po n't
usuaris, amb un suport psicologic adequat al personal treballador i mantenint alhora

| 6estructura din"mica dels centres.

Les funcionsde laDirectora T cni ca s - altressentre do

1 Vetllar per a que totes les persones u suaries siguin tractades amb absoluta
consideracio envers la seva dignitat humana, el respecte a la seva intimitat i , en
general, per a fer respectar els seus drets.

T Orientar i supervisar | es activitats i | O ¢
1 Planificar, programar i fer el seguiment de les activitats diaries, en els centres i a
la comunitat.

1 Informar a totes les families de tots els temes que siguin del seu interes.

1 Definir els objectius particulars del personal.

1 Mantenir periodicament les reunions amb el personal i e Is coordinadors dels
centres.

1 Detectar les necessitats de formacié del personal.

1 Participar a les reunions dels equips interdisciplinaris dels centres.

1T Participar en | el aboraci - del s Progr ame
persones usuaries.

1 Participar en | davaluaci - i gesti - de tots el s



8.1.1 Residéncia Robert Palli

La Residéncia Robert Palli és un recurs social que pretén donar resposta a les necessitats
individuals i socials de les persones amb discapacitat psiquica i fisica.

Esta situada a Sant Feliu de Guixols i va ésser inauguradael dia 1l de j ul i ol de
2008.

Acull a persones adultes amb discapacitat intel-lectual que necessiten suport
ddointensitat extensa i generalitzada en difer

El servei ofereix als seus usuaris:

Allotjament

Acolliment i convivencia

Manutencio

Atencid i cura personal

Atenci6 a la salut i seguretat personal a la llar

Foment dels h"bits ddautonomia per s
Convivéncia i foment de les relacions interpersonals i socials

Foment de | 6oci i del Il 1l eur e

Atencié conductual

<LK << <K<K LK LKLKLKLKKL

L d@bjectiu general que defineix el recurs en si, es centra en millorar la qualitat de
vida de | es persones ateses, entesa com
funcional, social, de creixement persona |, benestar, autoestima, dignitat i
potenciacio del nivell de competéncia.

x Objectius especifics del servei

i Oferir un marc normalitzador de convivéncia a partir dels serveis
doall otj ament , manutenci - i condici on
permanent.

0 Crear un clima que afavoreixi les interaccions grupals de relacio i
recolzament social.

0O  Facili'tar un‘“ambient que els faci sent
0 Mantenir i fomentar en | a mesura del ;
en el desenvolupament de les activitats d e vida diaria.

U Afavorir | a P all AF-i-5C i P a Ciill [ | a iwNLagl g T
comunitat

U Oferir seguretat mitjancant la implicacié del grup de professionals dedicat
a promoure el seu benestar personal.



8.1.1 Residencia Robert Palli

Elsprofessionalsque i ntegren | dequip | aboral de RobDb
x  Directora Tecnica

Psicologa
x Personal d 0 a teducaclars/es icuxiliaes edueatius

X

x  Treballadora social

x  Fisioterapeuta

x  Infermera

x  Psiquiatre
x  Doctor

x  Personal de NO atencié directa: cuiner i personal de neteja

Usuaris residents:

U0 La Residéncia Robert Palli acull a 15 persones usuaries amb discapacitat
intel-lectual ( i 1 placa de respir familiar ) majors de divuit anys, que necessiten
S=U~p_O N8 ddi ntensitat e Xt e nts arees: degpevaolpanerti t z a
huma, ensenyament i educacio, vida a la llar, vida en la comunitat, treball, salut
i seguretat, conductual, social i proteccio i defensa.

N2 usuaris centre

{5 15 15 15 L
15 4
14
13
12
11
10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

15

=W o~ 00w

Edats dels usuaris centre

6
4
4
3
2 2
2
1
1 T
0]

<20 21-30 31-40 41-50 51-60 =60




8.1.1 Residencia Robert Palli

12

10

Distribucié per sexes Necessitats de suport
10 35
9
8
7 3
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8.1.2 Llar Residéencia Llar 2000

Llar 2000 és una llar residencia amb capacitat per acollir a dotze persones. Es tracta

ddun recurs que va sorgir | dany 2000 degut a
del Baix Emporda amb discapacitat, que es troben in capaces de dur a terme una vida

de forma autonoma sense el suport dels pares i/o familiars.

La llar residéencia esta ubicada dins el nucli urba i consta de dos pisos comunicats entre
Si.

x  Objectiu

U Potencia r | aut onomi a, | 6 equi Iperdomes discapatitadesma d u |
assolint un desplegament optim de le s seves capacitats

Professionals:

x  Directora Técnica

x  Coordinadora
x  Treballadora social

x  Sotscoordinadora

x Personal d & a teducaclars/es icduxiliaes edueatius

x  Personal de NO atencib directa : personal de neteja

Usuaris:

U A Llar 2000 hi ha 12 usuaris, cadascun dodoells t® un educ
directament pel seu procés de desenvolupament i la seva qualitat d e vida. Pel
gue fa al sexe, el 4 0%bdomses, mle maner gue hitha und a | t

equilibri de génere.

U La majoria dels usuaris tenen més de 60 anys, el noi més jove del pis té 23 anysi
el més gran 65. Pl by ¥ o0 t " aguesta diferencia dode
tots ells.



8.1.2 Llar Residencia Llar 2000

a,5

3,5

2,5

1,5

0,5

Edats dels usuaris centre
4 4
1 1
21-30 31-40 41-50 51-60 =60
Necessitats de suport
(=)
5
5
4
a
3
2
1
: —
o
Intermitent Limitat Extens Generalitzat

Procedéncia Geografica

4,5 4




8.1.3 Llar Residencia El Carrilet

El Carrilet ®s un recurs que va sorgir degut a
residencial per a persones amb discapacitat a la comarca del Baix Emporda. La Llar
Residéncia es va obrir el 8 de desembre de 2010, al municipi de Palafrugell.

El centre disposa de dotze places per a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual.

La Llar Residencia esta ubicada dins el nucli urba de la vila i consta de quatre pisos
comunicats entre si.

x  Objectiu

Afavorir i potenciar al maxim les capacitats i habilitats de les persones discapacitades
intel-lectualment i impulsar la seva integracio en la nostra comunitat.

Professionals:

x  Directora Técnica

x  Coordinador
x  Treballadora social

x  Sots-coordinadora

x Per sonal d 0 a teducaclars/es icuxiliaes edueatius

x  Personal de NO atencio directa: personal de neteja

Usuaris:

U A Carrilet hi ha 12 usuaris, cadascun doells t® un educac

directament pel seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vida. Hi
predomina el sexe femen?2 % deres, GiMminers que
hi ha un desequilibri de genere.

U Lédedat del s usuaris oscilnla entre el s
afecta a la bona relacié i conviveéncia entre ells.

N2 usuaris centre
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8.1.3. Llar Residencia El Carrilet
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8.1.4 Llar Residencia Gavina

La Llar ResidénciaGavina és un recurs que vasorgir degut a la necessitat de centres

d 0 ac ol kesidemcialtper a persones amb diversitat funcional a la comarca del Baix
Emporda.

Agqguesta |l ar va ser inaugurada el 14 doAbril
Sant

Antoni de Calonge i consta de dos pisos comunicats entre si.

La llar disposa de deu places en servei de residencia per a persones adultes amb
diversitat funcional .

X Objectius:
-Foment ar | autonomia de cada wuswuar. a trav®
confian- a, el refor -, i el treball di ar i i C

-Promoure la integraci6 de totes les persones usuaries dins la societat i més
concretament en el territori on conviuen.

-Dot ar ddaquell es eines necess " ries per t al
f oment ant | evoluci - del s p 0 ®rverd lee diversitagst i g me
funcionals.

Professionals:

x Directora Técnica

X

Coordinadora

X

Treballadora social

X

Sots-coordinadora

x Personal d & a teducaciars/es icuxitiaes edueatius

X

Personal de NO atencid directa: personal de neteja

Usuaris:

A Gavina h ha 10 usuaris, cadascun ddel |l s t® un educa
directament pel seu procés de desenvolupament i la seva qualitat de vida. Hi p redomina

el sexe masculi , el 70 % s - n homes % dohes alé manera gdedhi ha un
desequilibri de génere.

Hi ha predomini de persones ddedats compr ese
conviuen amb persones amb edat avancada, aquesta relacio inter -generacional és
viscuda com a positiva per els diferents usuaris del centre i educadors, ja que existeix

una molt bona relacié entre tots ells.
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8.2 Serveis diurns

1T8. 2.1 Centre do Atenci - especi al

EI CAE®Rs un servei ddatenci - di ¢rna que prest

amb greus disminucions, amb un horari establert de 9h a 17h de dilluns a

di vendr es. E I servei funciona tot | any, (
per Nadal, una setmana per Setmana Santa i les festes locals marcades pel
calendari laboral vigent.

x Objectius

0O La finalitat fonament al ddaquest recurs ®
familia com de la persona amb dependéncia.

x Objectius especifics vers les persones amb discapacitat

U0 Facilitar un entorn compensatori a la llar, adequat i adaptat a | es seves
necessitats assistencials.

U Recuperar i/ o mantenir el maj or grau doda
social i amb tota la independéncia possible de cadascun.

0O Retardar o prevenir | &6increment de | a dej
rehabilitacio de les capacitats cognitives, funcionals i socials.

0O Desenvolupar | 6autoestima i afavorir un es

x Objectius especifics vers les families

0 Oferir-los suport, orientacié i assessorament en allo que demandin per tal
doateprptdse seus familiars amb di semreEa@i tat
coherencia i la continuitat que han de tenir les atencions a les persones amb
di scapacitat del servei del centre de di a

x Objectius especifics vers els professionals del centre

U Proporcionar des de la formacioé continua, uns coneixements i unes habilitats; i
aprendre a treballar com a equip interdisciplinari.

i Refor-ar actituds, motivacions i estils Jc
gue assegurin atencions integrals qualificades.

i Reduir | destr s, desenvolupant estrat gie
|l es situacions dbéesgotament .

U  Afavorir un clima social optim tant al centre, com aixi també entre aquest i les
families; per tal de promoure interaccion s positives, i facilitar un sentiment de
satisfaccio laboral.

Usuaris de Centre doAtenci - Especialitzada:

U EI CAE de Robert Palli esta registrat per donar atencié a 7 usuaris externs que
precisin el cig diirna.e iActualndeatt ki rha 4 places ocupa des, i
gueden 3 places lliures.

0 S-n persones amb un al't grau doafectaci -,

les activitats de la vida diaria.
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8.2.2 Servei de Casal

La Fundaci

dies festius.

Els periodes de vacances que es cobreixen amb aquest servei son:

Vi mar empr n | dany dlm0Op@rcabrirelsser ve
periodes vacacionals dels centres externs que els nostres usuaris frequenten diariament.
Aquest servei té un horari establert de 9 a 17 h de dilluns a divendres, ex ceptuant els

A Vacances de Nadal
A Vacances de Setmana Santa
A Vacances doestiu, principal ment el mes d

LOAj unt ament

" € S EaRE RN G e e 55

h a

dela nodtra &ran dem¥l t |

la Merceé, a Sant Antoni de Calonge, situada a prop de la platja, espai idoni per a
desenvolupar les activitats propies del casal. Ens aquest dos ultims anys també hem

compt at
Santa.

amb | descol a o0 La Sadasals d& Nddali Feembna m- s
N2 usuaris casal
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8.2.2 Centres Ocupacionals

Servei de Terapia Ocupacional (STO) Santa Cristina

La Fundacio Vimar ha encetat enguany una nova modalitat de servei, fent incursié en el
mon dels centres ocupacionals.

El passatmes de juny, | 6 Aj unt ament de Santa Cri st
un local de 400 m2 totalme nt equipat i adequat per a donar servei a 25 persones com a
maxima capacitat registral.

La Secretaria ddélnclusi - Soc i aPersana (BISRAR)odeli - (
Departament de Benestar Social i Familia, ens ha concertat 16 places.

E I nou STO ha &estat Il nscrit amb el nYamer o S
Establiments Socials de la Generalitat de Catalunya. Ha estat inaugurat el me s de febrer
de 2015.

£s un serveil ddatenci - di ¢rna que va adre-at
estan en edat laboral i han acabat el periode de formacié corresponent, el grau de
disminucié de les quals és igual o superior al 65% segons valorad feta pels serveis de
valoracio i orientaciéo a persones amb discapacitat (CAD). En aquestes persones ha de
concorrer el fet que, temporalment o definitiva, no tinguin capacitat de treball suficient

per cobrir el cost del ma n tEspecialde Trdball (CET).n a p | a -

El centre facilita als seus destinataris, mitjancant una atencié dilrna de tipus
rehabilitador integral, els serveis de terapia ocupacional, a fi que puguin assolir, dins de
|l es possibilitats de c ad andividoal de relaabilitacicala @sa d 6 u n

integracio social.
La Fundaci6 Vimar té previst inaugurar un nou STO a Palafrugell, properament .

Es tracta del | ocal oLa B, bila Novad, tamb®
Aquest any 2014 ha estat adequat i remodelat totalment, gracies a la subvencio

concedida per | 6Ajuntament de Palafrugell [ I



1 8.3 Programes

8.3.1 Programa r espir

La Residéncia Robert Palli reserva una placa de respir familiar, la qual esta a disposicio
de families o tutors que necessitin aquest servei per als seus tutelats.

Aquestes places de respir familiar es demaner
familiar greu (mort, malaltia,...) o per necessitat de descans familiar.

Al I | ar g d & placa dem gspirdabnilia4 ha estat ocupada un total de 51 dies,
per tre s usuaris diferents .

8. 3.2 Programa de suport a | dautono

El Programa de Suport a la propia llar contribueix al desenvolupament de la persona en

les activitats de la vida di aria, tant a la seva llar com en la comunitat. Possibilita

| daut onomi a, mi tjan-ant | 6at or gament ddun a
personal necessari per promoure la seva integracié social.

LOusuar.i beneficiari doagsomaanmb digersitagfuneiana llep ot s
a nivell intel-lectual i/o de salut mental. Pot viure a casa seva sol o amb altres
persones.

x  Objectiu:
g Vet !l | ar [ 1 possible | a independ nci a
|l atenci -, orientaait- die d @geuwiumentprpdresmpi 0
Professionals:
Lédequip professional gue d-na compli ment
composa de:
x  Psicologa

x  Treballadora Social

x  Treballadora Familiar

x  Educadora Social

Usuaris:

Hanrebut el servei d @ persands | relerm uny ateBcd Indjana de 10
hores setmanals.
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3.3 Programa Miraom als Ul Il s

Elprograma oMiradm als UlIl sdé vta Icdameyn - 20 0 83,
intencid de captar socis protectors, particulars i empreses, que fan aportacions de
manera puntual o regularment per ajudar a petits i grans projectes de millora de les

nostres instal-lacions i servies.

N

La quantitat que ens han aportat d u r a n t 2014baestst de 34.564,93 0 .

Projectes realitzats aquest 2014:

Nova caldera de Il a LI ar EI Carrilet: 4.19C¢C
Col ,nies a | a casaolLa Marinadad6 de Cambri
de Sau, per a 75 persones (Setembre 2014):
Construcci-adequaci - tdad umer clasebugaderia de | a
Obres i equipament nova bugaderia Residencia Robert Palli, que ja vam iniciar a
finals de 2013, i gue sOhan acabat i pagart
de : 26.036, 85 @

TOTAL INVERSIONS RERA ADES DURANT 4108 AANY , D0L1 40:

Actualment tenim un saldo de 3 2 . 5 4 7 ,q@6Gspérem anar incrementant durant el
2015. Loutilitzarem per realitzar diferents j
centrats sobre tot edues)fugprktgupersaimilorar el detveidea ( 0

transport adaptat que donem diariament als nostres usuaris.

A m®s a m®s dbéexpressar el m®s sincer agrapgm
son les directament beneficiades, volem comentar que, en aquests m oments dificils,

aquests diners ens son absolutament imprescindibles per fer front a qualsevol projecte

gue pretengui superar les necessitats basiques. Gracies a tots els socis protectors fem un

manteniment digne dels nostres centres i els renovem de mica en mica.



834 Programa OA tot Tapéo

Lédany 2012 Vimar va iniciar un nou projecte ¢
reciclatge de taps de suro.

Aquest projecte s'ha creat per la conscienciacié de la importancia del reciclatge en la
nostra

societat.

Centrant-nos en un residu en concret com son els taps de suro, el seu reciclatge és una
oportunitat que afavoreix tot el sector surer, en aspectes com:

Revaloritza el tap de suro davant el sintetic.
Reactiva la industria manufacturera del suro.
Afavoreix la sensibilitzaci6 ambiental i la consciéncia de la importancia del
sector.
x Estableix estrategies de treball conjuntes entre els territoris surers.

El projecte, pretén ser un proposit educatiu dirigit als usuaris de la Fundacié Vimar on
s'ensenya, duna forma interactiva, com es recicla i com es fa el seu triatge, amb

objectius com:

Difondre i promoure els objectius i els principis de sostenibilitat, especialment I'ambit
de la gestio dels residus i la participacio.

Incidir en la capacitacio dels nois/ es per adquirir habits que permetin millorar el
reciclatge.

Millorar el coneixement de la gestid dels residus.
Reeducacio dels participants en temes de reciclatge de residus.
Cooperacio i sociabilitzacié amb personesambrisc ddexcl usi - soci al

Amb la venda i comercialitzacié de les peces fabricades pe r les persones usuaies es
financen diferents projectes de lleure de la fundacio : |l es col , nies does
sortides i excursions per a totes les persones usuaries de la nostra entitat.



Un any en imatges :

26 de marg de 2014: Signatura del conveni amb la Diputacio de Girona i
| Aj unt ament de Palafrugell per a olLa B, bil a

28 ddéabril de 2014: Signatura del conveni amt
per a la cessio de | local per al nou Servei de Terapia Ocupacional (STO)

15 de setembre de 2014: Colonies al Panta de Sau



Un any en imatges :

16 de maig de 201 4: Gran celebracio del 15€é. aniversari de Vimar a Hspai del Peix
de Palamos



Un any en imatges :

26 de setembre de 2014: Presentacid delnouSTO de Sant a CAroiasat
consellera de Benestar Social i Familia, Sra. Neus Munté i altres autoritats.
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