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1. PRESENTACIO

La Fundacié Vilagran-Maristany (Vimar) és una entitat sense anim de lucre que, des de la seva
creacio, treballa per millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i/o
amb problematiques socials derivades de malalties mentals, especialment a la comarca del Baix
Emporda. La nostra missid és proporcionar a aquestes persones la capacitat de viure amb la

maxima autonomia possible i garantir una inclusié plena i activa dins de la comunitat.

Actualment, la Fundacié Vimar ofereix un servei integral a la persona, abastant diferents arees
d’intervencid: acolliment residencial, atencié dilirna i atencié domiciliaria. A través d’aquests
serveis, garantim una atencié personalitzada i de qualitat, que respongui a les necessitats de

cada individu.

La missid de I'entitat es fonamenta en I'objectiu de millorar la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual i/o trastorns mentals, aixi com de les seves families. Aixi, oferim
suports individualitzats que abasten aspectes clau com el benestar personal, la participacio
social i I'autodeterminacio, per tal d’assegurar que els usuaris puguin gaudir d’'una vida plena i

independent dins del seu entorn.

El principal actiu de la Fundacid és el seu equip huma. Per aquesta rad, I'entitat promou
activitats formatives i accions orientades a potenciar el desenvolupament professional

personal dels seus treballadors, promovent |la seva integracid en I'organitzacié. En aquest sentit,
la formacié continua es considera una eina fonamental per al creixement i I'adquisicid de
competencies tecniques, habilitats i actituds que els professionals necessiten per acomplir la

seva tasca de manera eficient.

Des de la Fundacié Vimar, vetllem per dissenyar un Pla de Formacié Anual que respongui a les
necessitats formatives de I'equip interdisciplinari, per tal d’assegurar que els treballadors
adquireixin les competéencies professionals que els permetin oferir els millors suports possibles
als usuaris. Totes les accions formatives incloses en aquest pla estan alineades amb els objectius

estrategics de la Fundacié, amb la finalitat d'optimitzar la qualitat dels serveis.

El Pla de Formacio recull els objectius, les arees de coneixement, les modalitats formatives i el
procés d’elaboracio del pla, que s’inicia amb la deteccié de necessitats formatives i finalitza amb

I’avaluacié de I'impacte de la formacid. A més, inclou informacié sobre el finangament, les
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condicions d’accés i la comunicacié amb el comité d’empresa. Anualment es defineix un
calendari d’accions formatives orientades a tot el personal, amb |'objectiu de donar resposta

tant a les necessitats de I’entitat com a les expectatives i inquietuds dels professionals.

2. OBJECTIUS

L'objectiu general del Pla de Formacid és contribuir a la millora continua de les competéncies
professionals i personals dels treballadors de la Fundacid, amb I'objectiu de millorar la qualitat
dels serveis que s’ofereixen, en concordanga amb les linies estrategiques de la Fundacid, com a

eina per a I'assoliment de I’excel-lencia en I'atencié.
Els objectius especifics del Pla es concreten en els seglients punts:

o Dotar els professionals de les competéncies técniques i organitzatives necessaries per
a I'adequat desenvolupament de les seves tasques professionals, garantint una atencié
personalitzada i de qualitat.

e Facilitar I'adaptacié dels professionals a les innovacions tecnologiques, étiques i
legals, aixi com a les noves tendéncies en I'ambit dels serveis socials i la salut mental,
mitjangant la formacié continua i I'actualitzacié dels coneixements i habilitats.

¢ Vincular la formacié amb la missid, els valors i els objectius de la Fundacié Vimar, per
garantir que totes les activitats formatives estiguin alineades amb els principis i les
necessitats de |'entitat.

e Buscar I'equilibri entre el pressupost disponible i les prioritats formatives, establint
una planificacié eficient dels recursos per garantir la formacié continua sense

comprometre la viabilitat economica de I’entitat.

Finalitat del Pla de Formacio: La finalitat principal d’aquest pla és anticipar-se a les necessitats
formatives i planificar accions formatives que responen a les necessitats detectades, alineades
amb la missié i els valors de la Fundacid. Aixi mateix, es busca afavorir el desenvolupament
personal i professional de I'equip huma, donant resposta als reptes del context professional i

social actual.

El Pla de Formacidé pretén proporcionar als treballadors I'adquisicid de nous coneixements i

I’actualitzacié dels coneixements existents, amb la finalitat de millorar I’eficiéncia i qualitat en
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el desenvolupament de les seves funcions. Aixd permetra que els professionals se sentin més

segurs i competents en I'exercici de la seva tasca.

Formacié especialitzada: El Pla aposta per una formacié cada vegada més especialitzada,
dissenyada per facilitar als professionals I'adquisicié de coneixements, habilitats i eines que els
permetin afrontar de manera eficac els reptes i situacions que es presenten diariament en la
seva tasca. En aquest sentit, la formaciéd no només se centra en |'aspecte tecnic, sind també en
I'aspecte actitudinal, per garantir un servei de qualitat que atengui de manera integral les

necessitats dels usuaris.

Les habilitats i capacitats dels professionals sdn fonamentals per assegurar que la Fundacié
continui oferint un servei de maxima qualitat a les persones amb capacitats diverses. Es crucial
que els treballadors estiguin actualitzats en les noves técniques i estrategies de valoracid i
tractament, per tal de proporcionar una atencié adequada a cada individu i afavorir la seva

inclusio i benestar dins de la comunitat.

3. PLA DE FORMACIO CONTINUADA
3.1. Procés d’elaboracio
311. DIAGNOSI DE NECESSITATS FORMATIVES:

Les fonts d'informacid per establir el Pla de Formacid 2026 han estat diverses, amb I'objectiu de
garantir que la formacio respongui a les necessitats reals de I’equip i als objectius estratégics de

la Fundacié. Les fonts utilitzades han estat les seglients:
e Fitxes descriptives dels llocs de treball i I’avaluacié de I’'acompliment professional.

e Aportacions de I'equip educatiu, mitjangant un qliestionari de deteccid de necessitats

formatives especifiques.

e Avaluacid de les accions formatives de I'any anterior, per identificar arees de millora i

detectar noves necessitats.

e Valoracions i necessitats detectades per Direccid, basades en |'experiencia diaria i les

demandes dels serveis.
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El model de deteccid de necessitats formatives es dissenya per integrar les necessitats
prescriptives establertes per la Direcciéd amb les necessitats de desenvolupament professional
percebudes pels treballadors i treballadores. Aquest procés s’orienta a identificar aquelles arees
en queé els professionals necessiten suport per millorar les seves competéncies, aixi com les

prioritats estratégiques de I'entitat.

Durant el procés de deteccid, es fa una analisi detallada dels resultats obtinguts a través dels
gliestionaris d’avaluacio de les activitats formatives realitzades en edicions anteriors. A més, es
fa servir un quiestionari individual (Annex 1) per recollir I'opinié dels professionals sobre la
formacid rebuda, les seves necessitats i les seves expectatives. Paral-lelament, els treballadors
tenen permanentment disponible I'adreca de correu electronic de la Direccié Tecnica per fer

arribar qualsevol suggeriment o proposta formativa.

A partir de la informacid recollida, s’analitzen les necessitats comunes i individuals expressades,
les quals serveixen de base per dissenyar el Pla de Formacid anual, alineat amb les prioritats

estrategiques de I'entitat i les necessitats formatives concretes de cada professional.

312. SEGUIMENT DEL PLA DE FORMACIO

El Departament Laboral és responsable de la execucié i seguiment del Pla de Formacio,
gestionant el control dels registres de formacié (llistats d'assisténcia, valoracions, etc.) i el seu
arxivament. Aquest departament vetlla pel compliment de les condicions d’accés i per la gestio
de lainscripcio dels participants, I'assignacioé de places, els registres d’assisténcia i I’avaluacié de

cada accio formativa.

El Pla de Formacié es defineix a principis de cada any i inclou les seglients dades (Annex 2- model

de calendari anual de formacid):
e Nom de les accions formatives previstes.
e Col-lectiu destinatari de la formacio.
e Modalitats formatives (presencials, en linia, etc.).
e Durada prevista de cada accid formativa.

e Calendari d’execucio6 de les accions formatives.
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La difusié de les accions formatives és responsabilitat de la Direccid, i es realitza mitjangant

diversos canals de comunicacié per assegurar que tota la plantilla estigui informada de les

oportunitats formatives disponibles. Els canals utilitzats inclouen:

Missatgeria instantania en grups laborals: Mecanisme rapid de difusié per informar

immediatament sobre formacions d’interes per als membres d'un servei especific.

Taulells d'anuncis: Mecanisme tradicional de comunicacid, accessible a tot el personal

d’un mateix centre.

Correu electronic: Comunicacié dirigida als col-lectius professionals que poden estar

interessats en la formacio especifica.

Per a cada accid formativa, es generen els seglients documents administratius:

Convocatoria als participants, amb la informacio rellevant sobre I'accié formativa.

Registre de signatures dels participants per assegurar la seva assisténcia.

Diploma o certificat d'assistencia.

Temari impartit durant la formacio.

Pressupost detallat de I'accié formativa.

Resultat economic de |'accié formativa, en cas que sigui necessari.

Bonificaciod, si s'escau, per a ser considerada en el TC1/TC2 i/o la documentacid

justificativa corresponent en cas de subvencio.

Avaluacié dels alumnes i del formador (FPG-1622) per garantir la qualitat de la formacié.

Resultat de I"avaluacié dels alumnes i formador (FPG-1631) per determinar la seva

eficacia.

Resultat de I'eficacia de la formacid, amb una analisi de I'impacte i les possibles millores

futures.
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313. AVALUACIO

L’avaluacio del Pla de Formacio és fonamental per garantir que les accions formatives siguin
eficaces i compleixin els objectius establerts. Per tal d’obtenir una visié completa de l'impacte
de la formacié en els treballadors i en el conjunt de la Fundacid, es duu a terme I'avaluacié de

diversos aspectes clau:

e Avaluacid de la satisfaccié dels participants: Es recull la valoracié dels participants a
través de I'enquesta d’avaluacié de I'accié formativa (Annex 3), on els participants

expressen la seva opinid sobre la qualitat de la formacié rebuda.

e Avaluacid de I'aprenentatge: Es mesura si els participants han adquirit els coneixements
i habilitats esperades. Aquesta avaluacio es realitza mitjancant proves d'avaluacid (per

exemple, casos practics, proves tipus test) a carrec dels formadors.

e Avaluacid del grau d'execucié del Pla: S'analitza el grau de compliment de les accions
previstes en el Pla de Formacid, identificant possibles desviacions i valorant-ne les
causes (Annex 4- fitxa anual de I'execucié d’accions formatives). També s’avalua el

procés de disseny i planificacio, aixi com la seva difusié i implementacié.

En finalitzar I'any, es realitza una avaluacié general del Pla de Formacio, per identificar aspectes

a millorar i establir linies d’accié per a les seglients edicions.

3.2, Arees de formacié previstes per I'any 2026

3.21. Buidatge de les enquestes per a la deteccido de necessitats

formatives

Mitjancant 'enquesta per a la deteccié de necessitats formatives (Annex 1), emplenada pels
professionals al finalitzar I'any 2025, es van obtenir les seglients dades i consideracions

rellevants per al disseny del pla de formacié 2026:

- Participacié formativa: El 78% del personal actiu va participar en alguna accié formativa
durant I’'any 2025, mostrant un alt nivell d’implicacié de I’equip. No obstant aix0, un 22%
del personal no va assistir a cap formacié. Entre aquests, el 42% va indicar que les

sessions coincidien amb periodes de maxima carrega laboral, mentre que un 33% va
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manifestar que les tematiques no s’ajustaven als seus interessos o necessitats
especifiques. Aquesta informacié evidencia la importancia de diversificar horaris i
continguts per incrementar la cobertura formativa.

- Satisfaccio de les accions formatives: La valoracio global de les formacions va ser molt
positiva. El 87% dels participants va qualificar les sessions com a “bones” o “molt bones”
en relacié amb la seva utilitat practica i rellevancia per al desenvolupament professional.
A més, un 91% dels professionals va considerar que les accions formatives van contribuir
de manera significativa a I'adquisicid i consolidacié de competéncies aplicables al seu
dia a dia.

- Motivacié de la no-participacio: Del total de professionals que no van assistir a cap
formacié (22%), un 64% va assenyalar la manca de temps com a motiu principal, citant
la carrega de treball com a factor limitant. Un 18% va mencionar altres compromisos
personals i un 12% va indicar desinterés per les formacions disponibles. Aquestes dades
subratllen la necessitat d’adaptar horaris i modalitats per a garantir I’accés de tot el
personal.

- Preferéncies de periodes formatius: El 72% dels professionals no va mostrar una
preferéncia concreta pel periode de I'any per a realitzar les formacions. Entre aquells
gue van indicar preferencies, el 58% va manifestar que prefereix realitzar-les entre juny
i setembre, coincidint amb una menor pressié laboral en alguns serveis. Aquestes
preferéncies orienten la programacié de sessions més flexibles i adaptades al ritme
laboral.

- Modalitats de formacié preferides: El 62% dels enquestats prefereix formacions
presencials, mentre que el 38% mostra interes per modalitats en linia, especialment
aquells amb horaris laborals complicats. Aixo confirma la necessitat d’oferir formats
mixtes i adaptables a les disponibilitats dels professionals.

- Impacte de la formacio en el desenvolupament de competéncies: El 80% dels
participants va percebre un augment notable de les seves competéncies professionals
després de les accions formatives rebudes. Entre aquestes millores, un 67% va destacar
un millor maneig de situacions complexes i de crisi, mentre que un 58% va reportar

progressos en la comunicacié i el treball en equip.
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Enresum, les dades recollides permeten identificar arees prioritaries i orientar el pla de formacié
2026 cap a la millora de la participacid, la rellevancia dels continguts i I'adaptacié a les
necessitats i disponibilitats del personal. Aquesta informacié és clau per garantir I’efectivitat de

les accions formatives i alinear-les amb els objectius estrategics de la Fundacid.

3.2.2. Formacions sol-licitades

Segons el buidatge exhaustiu de les enquestes anuals als treballadors s’ha identificat les arees
formatives més rellevants per al 2026. A continuacié es presenten les principals peticions i

necessitats detectades, que seran prioritzades en el pla de formacié per al 2026:
BLOC TEMATIC 1. Prevencié de Riscos Laborals i Seguretat en el Treball

Les formacions d’aquest bloc tenen com a objectiu garantir la seguretat, la salut i el benestar del
personal en tots els entorns laborals de la Fundacié (residéncies, serveis dilirns i domiciliaris). Es
treballen aspectes clau com la prevencio de riscos, I’ergonomia, la higiene postural, les técniques
de mobilitzacié i la gestidé segura de situacions d’emergéncia. Aquestes accions asseguren
entorns de treball segurs, minimitzen riscos i contribueixen a protegir tant al personal com a les

persones ateses.
Formacions incloses:

e Prevencié de Riscos Laborals: Coneixements sobre seguretat i salut en el treball,
identificacid de danys laborals, aplicacié de I’accié preventiva i técniques preventives
adaptades a I’entorn residencial, dilirn i domiciliari.

e Higiene postural i técniques de mobilitzacié: Principis d’ergonomia per evitar lesions,
reconeixement de moviments i postures de risc, aplicacié de normes basiques de cura
postural i mobilitzacions manuals i mecaniques.

e Primers Auxilis: Suport vital basic, gestié de hemorragies, cremades, caigudes, diabetis,

hipertensid i emergencies médiques habituals en serveis residencials i domiciliaris.
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BLOC TEMATIC 2. Marc Legal, Compliment Normatiu i Proteccié de Dades

Aquest bloc agrupa les accions destinades a reforcar la cultura de compliment legal,
transparéncia i seguretat de la informacié. Inclou la formacié sobre normativa penal, canal de
denuncies, proteccid de dades i normativa alimentaria, amb especial émfasi en la prevencié de
riscos legals i el coneixement de les obligacions normatives. Aquestes formacions permeten que

els equips actuin amb seguretat juridica i respecte als drets de les persones ateses.
Formacions incloses:

e Formacié en mateéria de compliment normatiu penal: Coneixement del sistema de
Canal de Denuncia, procés d’investigacid i garantia de drets, codi de conducta, delictes
potencials dins I’entitat i mesures per prevenir riscos penals.

e Proteccié de dades: Sessié formativa sobre la normativa vigent (RGPD) i mesures de
seguretat per garantir la confidencialitat de la informacié de les persones ateses i del
personal.

e Manipulador d’aliments: Formacié sobre normativa, vies de contaminacié, malalties
d’origen alimentari, al-lergies, neteja, conservacid, desinfeccid, controls de qualitat

(APPCC) i obtencid del carnet acreditatiu.

BLOC TEMATIC 3. Atenci6 Especialitzada a Persones amb Discapacitat i Salut Mental

Aguest bloc esta orientat a millorar les competencies dels equips en I'acompanyament de
persones amb discapacitat intel-lectual i problematica de salut mental, atenent a les seves
necessitats especifiques, a la seva autonomia i a la qualitat de vida. Inclou la comprensié de
trastorns conductuals, TOC, sindrome d’Asperger, TLP i addiccions, aixi com la psicofarmacologia

i les estratégies d’intervencid i suport a families.
Formacions incloses:

e TOC en persones amb DID: Definicié i comprensié del trastorn, diferenciacié amb TOC
en persones sense DID, signes i simptomes cognitius, fisics i de conducta, eines

d’avaluacid, orientacions d’intervencid i suport familiar, amb analisi de casos practics.
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Trastorns de conducta en persones amb DID: Conceptes generals de trastorns de
conducta, manifestacions en sindromes especifiques (fenotips conductuals, TEA),
factors associats, estratégies i recursos professionals per a I'abordatge en serveis
residencials i tallers.

e Sindrome d’Asperger i acompanyament a persones amb autisme: Diagnostic, trets
clinics, abordatge terapéutic, metodologies TEACCH, Suport Conductual Positiu,
comunicacié adaptada i suport familiar.

e Trastorn limit de la personalitat en la DID (TLP-DID): Caracteristiques del trastorn limit
combinat amb DID, eines d’avaluacié, regulacid emocional, control d’impulsos i
estrategies d’intervencioé en entorns residencials i de taller.

e Salut mental i addiccions en persones amb DID: Substancies addictives, efectes,
mecanismes de consum, especificitats del consum en persones amb DID i estratégies
d’abordatge adaptades al context residencial i comunitari.

e Psicofarmacologia en persones amb DID: Principals tractaments psicofarmacologics,
indicacions, efectes adversos i estratégies per a la identificacid i gestid segura en
persones ateses.

e Escales de qualitat de vida familiar: Coneixement sobre les dimensions del model de
Qualitat de Vida Familiar recentment actualitzades; coneixement sobre els models i
escales de Qualitat de Vida Familiar; conéixer les possibilitats d’aquestes eines a nivell

familiar i a nivell organitzatiu.

BLOC TEMATIC 4. Nutricié, Dietética i Higiene en I’Atencié Residencial

Les formacions d’aquest bloc estan destinades a consolidar i actualitzar els coneixements del
personal sobre alimentacid, nutricié i higiene, assegurant la qualitat dels serveis residencials i
sociosanitaris. Permeten adaptar els plans alimentaris a les necessitats individuals i aplicar

procediments de neteja i bugaderia de manera segura i eficac.
Formacions incloses:

e Nutricid i dietética en 'ambit residencial: Consolidar i actualitzar coneixements en
nutricié i metabolisme clinic per optimitzar la qualitat de I’atencid. Inclou elaboraci6 i

adaptacio de plans alimentaris individualitzats segons caracteristiques bio-psicosocials.
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e Neteja en residéncies i centres sociosanitaris: Coneixement actualitzat i competéncies

professionals per dur a terme tasques de neteja i bugaderia amb seguretat i qualitat.

BLOC TEMATIC 5. Benestar Emocional i Gestié de les Emocions

Aquest bloc se centra en el desenvolupament de competéncies emocionals, autocura i gestié de
I’estres en entorns d’alta exigencia emocional. Els equips aprenen estratégies per protegir la
seva salut mental, sostenir situacions dificils i millorar la comunicacié i cohesié amb les persones

ateses i entre companys.
Formacions incloses:

e Emocions a I'entorn professional: Desenvolupament de competéncies emocionals,
autocura, contencié i comunicacié assertiva i efectiva amb persones ateses i equips.
Inclou tres moduls: gestié emocional, autocura i acompanyament.

e Formacié en contencid fisica no violenta: Tecniques verbals i fisiques per protegir
persones i professionals, identificacié6 de conductes de risc, desenvolupament

d’habilitats de defensa personal i intervencié segura.

BLOC TEMATIC 6. Competéncies Digitals i Innovacié

Aguest bloc fomenta I'adopcié d’eines digitals que permetin optimitzar processos, millorar
I’eficieéncia i garantir la qualitat de la documentacid i informes. Inclou formacié en fulls de calcul,
aplicacio de ChatGPT amb criteris etics i seguretat de dades, i estratégies d’Us responsable de

noves tecnologies.
Formacions incloses:

¢ Usd’eines digitals (Microsoft Office / eines equivalents): Formacié orientada a adquirir
o consolidar competéncies en I'Us del processador de textos (Word), fulls de calcul

(Excel) i altres eines d’oficina, aixi com en la gestid basica d’arxius i documents digitals,
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amb I'objectiu de millorar I'autonomia digital del personal i facilitar el desenvolupament
de les tasques quotidianes.

e Excel aplicat a serveis socials: Maneig de fulls de calcul per al control i tractament de
dades, el seguiment d’indicadors, I’elaboracié d’informes i la planificacié de manera
eficient, estructurada i segura.

o Intel-ligéncia artificial en I'ambit social: Us responsable de la intel-ligéncia artificial com
a eina de suport en tasques administratives i de gestid, redaccid d’informes i
organitzacid de lainformacid, incorporant criteris etics, de confidencialitat i de proteccid

de dades.

Les demandes recollides a través d’aquest buidatge de les enquestes anuals reflecteixen una
voluntat clara de millorar les competéncies especifiques dels treballadors en diverses arees
fonamentals per a I'atencid de les persones amb discapacitat intel-lectual. Aquestes peticions
seran l'eix central del pla de formacié per a I'any 2026, amb I'objectiu de garantir una atencio de

qualitat, professionalitzada i adaptada a les necessitats dels usuaris de la fundacié.
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3.2.3. Estadistiques de Participacio i Preferencies:

Participacié formativa: Durant I'any 2025, un 78% del personal actiu va participar en
alguna de les accions formatives programades, evidenciant un alt nivell d'implicacié de
I'equip. El 22% restant no va poder participar per diversos motius relacionats amb
carrega laboral i disponibilitat d’horaris.

Satisfaccio global: EI 87% de les valoracions obtingudes va ser positiva, amb una mitjana
de 4,6 sobre 5, destacant I'adequacio dels continguts i la seva aplicabilitat a les tasques
professionals. La majoria dels participants va considerar que la formacié contribuia de
manera efectiva al desenvolupament de les seves competéencies.

Motius de no participacié: Entre els treballadors que no van assistir a cap formacié
(22%), un 64% va assenyalar la manca de temps com a principal rad, especialment a
causa de la carrega de treball habitual. Un 18% va indicar compromisos personals i un
12% va manifestar desinterées per les formacions disponibles.

Preferéncies de modalitat: Pel que fa a la modalitat de formacié, el 62% dels
treballadors van mostrar preferéncia per sessions presencials, mentre que un 38% van
optar per formacions en linia, especialment per poder conciliar millor la participacié
amb la seva agenda laboral.

Preferéncies de periode: Tot i que la majoria del personal (72%) no va indicar
preferéncia per un periode concret de I'any, entre aquells que si ho van fer, un 58% va
assenyalar que prefereix realitzar les formacions durant els mesos de juny a setembre,

coincidint amb una menor pressié laboral en determinats serveis.

3.2.4. Arees de formacio contemplades en el Pla de Formacié 2026

Les arees de formacié contemplades en el Pla de Formacié 2026 son les seglients, podent ser

ampliades o modificades sempre que sigui necessari:




VIMAR

FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY

) VOLUNTARIA / MODALITAT I CALENDARI .
ACCIO FORMATIVA DESTINATARIS . FORMADOR DURADA _ || FREQUENCIA
OBLIGATORIA CANAL D’EXECUCIO
Presencial /
Prevencio de Riscos Laborals Tot el personal Obligatoria OTP Girona Manual teoric + 3h ler semestre Anual
guestionari
Formacié en mateéria de
Tot el personal Obligatoria Accesum Presencial 6h ler semestre Semestral
compliment normatiu penal
Manipulador d’aliments Tot el personal Obligatoria OTP Girona Online 6h ler semestre Anual
Personal d’oficina,
Censor
Proteccio de dades direccio tecnica i Obligatoria Presencial 3h ler semestre Anual
Consulting
coordinadores
Primers Auxilis Tot el personal Obligatoria OTP Girona Presencial 6h ler semestre Anual
Escales de Segons
Treball social Voluntaria DINCAT Online 32h ler semestre
Qualitat de vida familiar necessitats
Nutricid i dietética en I'ambit
Personal sanitari Voluntaria Expert nutricié Presencial 4h ler semestre Anual
residencial
Personal d’atencid Psicoleg Segons
TOC en persones amb DID Voluntaria Presencial 6h ler semestre

directa i tecnic

especialista

necessitats
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VIMAR

) VOLUNTARIA / MODALITAT I CALENDARI .
ACCIO FORMATIVA DESTINATARIS . FORMADOR DURADA _ || FREQUENCIA
OBLIGATORIA CANAL D’EXECUCIO
Trastorns de conducta en Personal d’atencid Psicoleg / Segons
Voluntaria Presencial 6h ler semestre
persones amb DID directa i tecnic Educador social necessitats
Sindrome d’Asperger i Psicoleg /
Personal d’atencid Segons
acompanyament a persones Voluntaria Terapeuta Presencial 6h ler semestre
directa i tecnic necessitats
amb autisme ocupacional
Trastorn limit de la Personal d’atencid Segons
Voluntaria Psicoleg clinic Presencial 6h 2on semestre
personalitat en la DID directa i técnic necessitats
Salut mental i addiccions en Personal d’atencid Psicoleg / Segons
Voluntaria Presencial 4h 2on semestre
persones amb DID directa i tecnic Educador social necessitats
Psicofarmacologia en Farmacoleg / Segons
Personal sanitari Voluntaria Presencial 4h 2on semestre
persones amb DID Metge necessitats
Formacid en contencio fisica Segons
Tot el personal Voluntaria Pla Vital S.L. Presencial 12 h 2on semestre
no violenta necessitats
Higiene postural i técniques Personal d’atencid
Obligatoria OTP Girona Presencial 4h 2on semestre Anual

de mobilitzacio

directa




VIMAR

FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY

) VOLUNTARIA / MODALITAT I CALENDARI .
ACCIO FORMATIVA DESTINATARIS . FORMADOR DURADA _ || FREQUENCIA
OBLIGATORIA CANAL D’EXECUCIO
Neteja en residéncies i
Personal de neteja Obligatoria Expert neteja Presencial 3h 2on semestre Anual
centres sociosanitaris
Emocions a I’entorn
Tot el personal Voluntaria PL Talent Presencial 12 h 2on semestre Anual
professional
Us d’eines digitals (Microsoft Segons
Tot el personal Voluntaria A definir Aula virtual 6h 2on semestre
Office / eines equivalents) necessitats
Personal administratiu i Presencial / Aula Segons
Excel aplicat a serveis socials Voluntaria Expert Excel 4h 2on semestre
tecnic virtual necessitats
Intel-ligéncia artificial en ||Personal administratiu i Presencial / Aula Segons
Voluntaria Expert IA 3h 2on semestre

I’ambit social

tecnic

virtual

necessitats
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3.35.

Modalitats de formacio

Les modalitats formatives establertes per a les accions de formacié es classifiquen en tres tipus,

cada una amb les seves caracteristiques i requisits.

Modalitat presencial: Es la modalitat tradicional, en qué el formador imparteix un contingut
especific a un grup tancat de participants en un periode de temps determinat. Es distingeixen

dos tipus de formacio presencial:

In-company: Formacié dissenyada especificament d’acord amb les necessitats de I'empresa i
impartida dins de les seves propies instal-lacions o entorns de treball. Permet adaptar
continguts, casos practics i horaris a la realitat de I'organitzacid, afavorint una aplicacié

immediata dels aprenentatges. El formador és un técnic de I'entitat.

e Formacid a mida de les necessitats de I'empresa, adaptada als perfils professionals i als
objectius organitzatius.

e Orientacio practica, amb continguts i casos vinculats a la realitat del lloc de treball.

e Flexibilitat d’organitzacié d’horaris i calendari segons I'activitat de I'empresa.

e Enfocamentintern, que permet treballar processos i informacié propia amb seguretat.

e Eficiencia i impacte directe.
Externa: Col-laboracié amb proveidors externs especialitzats en |'area formativa corresponent.
Caracteristiques principals:

e Ladurada maxima de la formacié sera de 8 hores per dia per cada treballador.

e Els participants hauran d’assistir al minim 75% de les sessions per poder obtenir el
certificat corresponent.

e En els cursos homologats, el temari sera tancat, mentre que en les formacions
especifiques es podra consensuar el contingut entre formador/a i empresa, ajustant-lo
a les necessitats del grup.

e L'aula olloc de formacid haura de disposar dels recursos adequats (projector, pissarra,
taules, etc.).

e Elscursos presencials poden ser bonificats (formacié bonificada) sempre que compleixin

els requisits legals.
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Aquesta modalitat pot ser complementada amb la modalitat teleformacid, convertint-se aixi en

una modalitat mixta.

Modalitat no-presencial (e-learning): Accié formativa que es duu a terme mitjangant I'Us de

tecnologies de la informacié i la comunicacio en linia, generalment a través d’un campus virtual

o plataforma en linia.

Caracteristiques principals:

L’alumne pot organitzar el seu temps de formacio, tenint accés als continguts 24 hores
al dia.

El suport per part d’un tutor especialista en les materies es realitzara per correu
electronic.

Els temaris sén preestablerts i I'alumne haura de realitzar un treball continu durant el
curs.

Cal superar els gliestionaris amb un minim del 75% de correctes.

Aguesta modalitat també pot ser bonificada i sera inspeccionada com qualsevol altra

accio formativa.

La modalitat teleformativa es pot combinar amb la modalitat presencial, creant aixi una

modalitat mixta.

Modalitat mixta: Aquesta modalitat combina sessions presencials i teleformacid. Permet als

alumnes practicar els coneixements adquirits en linia durant les sessions presencials.

Requisits principals:

L'alumne ha de complir un minim del 20% d'hores en formacié presencial. Si aquest
requisit no es compleix, la formacio es considerara exclusivament com a teleformacio.
Les sessions presencials serviran per aprofundir i practicar els coneixements apresos en
la formacid virtual.

Els cursos mixtos també poden ser bonificats i seran inspeccionats per garantir-ne el

compliment dels requisits establerts.
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3.4,

Financament

El Pla de Formacié compta amb un pressupost anual dedicat a les accions formatives. Tot i aixo0,
I'entitat buscara financament addicional a través de recursos externs, com ara la Fundacié

Tripartita “FUNDAE” o altres organismes publics, o formacions subvencionades.

Formacions obligatories: Quan les accions formatives sén a demanda de la Fundacié i

obligatories per al personal, Vimar es fara carrec de:

e Elcost d’inscripcid i qualsevol altre cost associat a la formacid.

e Eltemps dedicat a la formacio sera considerat jornada efectiva de treball.

Formacions voluntaries: Pel que fa a les formacions proposades voluntariament (ja sigui per

part de I’entitat o iniciatives dels treballadors), es seguiran els seglients criteris:

e El pladeformacié anual es confeccionara tenint en compte les necessitats detectades a
les enquestes i el pressupost disponible.

e Les formacions realitzades fora de I'horari laboral no seran considerades temps de
treball efectiu, excepte en casos especials, sempre vinculades al lloc de treball.

e Encasos determinats, Vimar pot valorar finangar part de les despeses d’una formacio si
esta relacionada amb el lloc de treball i la direccié aixi ho considera.

e Si I'entitat assumeix una despesa significativa, es valoraran les condicions que se’n

puguin derivar.

3.5. Condicions d’accés
Requisits generals d’inscripcid i participacio:

La participacio en una accié formativa esta subjecta a la préevia aprovacio de la direccio.

e Llainscripcio a les formacions sera gestionada pel Departament Laboral.

e Assignacié de places: Les places seran assignades per ordre d’inscripcid, prioritzant
aquells treballadors per als quals I’accié formativa sigui especificament rellevant.

e Accions no electives: La Fundacid podra establir formacions de caracter obligatori quan
els continguts siguin necessaris per al desenvolupament del lloc de treball, compleixin

requisits legals o siguin d’interes estrategic per a I’entitat.
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e Formacions lliures: Quan les formacions siguin opcionals, els treballadors hauran de

sol-licitar la seva participacié segons el seu interés professional.
Compromis d’assisténcia i certificacio:

e Els cursos obligatoris requeriran el compliment de les condicions d’assisténcia i
finalitzacid. La falta d’assistencia o d’acompliment d’aquest compromis pot suposar
mesures legals per part de Vimar.

e Enels cursos no electives, els treballadors hauran de justificar qualsevol absencia. Si no

es compleix el minim del 75% d’assisténcia, no es podra obtenir el certificat.
Horaris i recuperacio:

e Les hores de formacié realitzades dins I'horari laboral no hauran de ser recuperades,
sempre que la formacid hagi estat organitzada per Vimar i estigui relacionada amb les
tasques laborals.

e Siun treballador no pot assistir a una formacié programada, ha d’informar a la direccié
tecnica i al Departament Laboral amb la maxima antelacié possible per garantir que es
cobreixi la vacant. La falta de preavis i/o la no assisténcia a la formacié, podra suposar

una amonestacio per part de Vimar, cap al professional.

3.6. Informacioé al Comité d’Empresa

El Comité d’Empresa sera informat dels aspectes relatius al Pla de Formacid, incloent-hi la
programacio de les accions formatives, els temes seleccionats i els treballadors als quals van
dirigides. Aix0 garantira la transparéncia i la col-laboracié de les parts implicades en el procés
formatiu. Tanmateix Unicament en les formacions bonificables, un membre del comite sempre
haura de signar el document de Informacio a la representacio legal dels treballadors, que els hi

sera lliurat per part del Departament Laboral.
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3.7.ANNEXES

- Annex 1 - Enquesta per a la deteccié de necessitats formatives.
- Annex 2 - Model de calendari anual de formacid.
- Annex 3 - Enquesta d'avaluacié de I’accié formativa.

- Annex 4 - Fitxa anual de I'execucié d’accions formatives.

Victoria Ger Cabero

cﬁ*’»ﬂ#

Directora Técnica de la Fundacié Vimar
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FUNDACIO VILAGRAN MARISTANY
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Annex 1

ENQUESTA PER A LA DETECCIO DE NECESSITATS FORMATIVES

1. Edat

1.1 1 Menor de 26 anys
1.2 [1 De 26 a 30 anys
1.3 [1 De 30 a 45 anys

1.4 [1 Més de 45 anys

2. Nivell d’estudis

2.1 [ Estudis primaris/graduat escolar
2.2 1ESO

2.3 [0 BUP/batxillerat/COU

2.4 [ Cicle formatiu de grau mitja

2.5 [ Cicle formatiu de grau superior
2.6 [ Diplomatura/Grau

2.7 [ Llicenciatura/Master

3. Relacio laboral
3.1 [ Laboral indefinit

3.2 [ Laboral eventual

DATA:
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4. Temps d’antiguitat treballant a Vimar
4.1 1 Menys d’1 any

4.2[1D'1a2anys

4.3[1De2a7anys
4.4[1De7al0anys

4.5 [1 Més de 10 anys

5. Heu participat en cursos de formacié en el darrer any?
5.101Si

5.2[1No

6. En cas de resposta afirmativa, en quants?

Cursos

7. Nom dels cursos o tematica tractada

7.1

7.2

7.3

8. En cas de resposta negativa, motius de la no participacio:

8.1 [ No relacionats amb el lloc de treball
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8.3 [ Manca d’oferta formativa
8.4 [ Manca de temps
8.5 [ Manca de motivacié

8.6 LT AIIeS e

9. En funcid del vostre lloc de feina, quins mesos teniu més dificultats per assistir a cursos de

formacia?

9.1 [J Gener- Marg

9.2 LI Abril- Juny

9.3 [ Juliol- Setembre
9.4 [ Octubre- Desembre

9.5 [ Indiferent

10. En cas de voler realitzar alguna formacid, quina modalitat us agradaria més?
10.1 [J Presencial
10.2 [J A distancia

10.3 O Indiferent

11. En cas de ser formacio presencial, quin horari o dia us aniria millor?
11.1 0 Matins, entre setmana
11.2 O Tardes, entre setmana

11.3 [ Matins, caps de setmana
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11.3 [ Tardes, caps de setmana

11.4 [J Un altre horari:

12. Indiqueu 5 propostes formatives especifiques que creieu que podrien resoldre dificultats

o potenciar els coneixements que teniu?

Propostes formatives

Actuacions d’emergéncia i primers auxilis.

Alimentacid i disfagia.

Procediments en I'administracié de medicaments.

Trastorns de discapacitat amb repercussié sanitaria.

Higiene postural, mobilitzacions i transport.

Estructures de tallers de psicomotricitat (examen psicomotor, paralisi cerebral, espina

bifida, etc).

Psicomotricitat vivenciada (gimnastica de manteniment, ball i danses, expressid

corporal, dinamiques de moviment, jocs esportius adaptats).

Nutricid i dietetica.

Mediacié i resolucio de conflictes.

Atencid centrada en la persona (ACP).

Qualitat en la comunicacio: professionals-usuari-familia.

Jocs i dinamiques de grup (expressid corporal i emocional; jocs actius i passius; jocs
simbolics, cognitius, musicals, teatrals; programacio d’activitats, seguiment i avaluacid

individual i grupal).

Musica i teatre com a recurs estimulatiu (musicoterapia, llenguatge musical,

dinamiques ritmiques)
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Activitats plastiques i laborterapia (expressio plastica, recursos plastics, idees

innovadores, creativitat, artterapia, etc).

Estimulacid cognitiva i tallers de memoria.

Resolucié de conflictes i treball en equip.

Prevencio de I'estres.

Suport conductual positiu.

Contencié emocional i fisica.

Malalties neurodegeneratives.

Sexualitat en discapacitat

Procés de dol.

13. Indiqueu altres accions formatives del vostre interés

Propostes formatives

14. Suggeriments i observacions
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Annex 2

MODEL DE CALENDARI ANUAL DE FORMACIO

ACCIO FORMATIVA

(descripcid)

DESTINATARIS | FORMADOR | MODALITAT i CANAL | DURADA | CALENDARI | FREQUENCIA
(a quiva (qui (com es realitza i per D’EXECUCIO | (cada quan
dirigida) imparteix) quin canal s'enviara es realitza)

o impartira)
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Annex 3

ENQUESTA D’AVALUACIO DE L’ACCIO FORMATIVA

NOM DE L’ALUMNE:

NOM DEL CURS:

LLOC:

HORES

DATES:

Senyala en el requadre corresponent la valoracié del curs en una escalade 1a4,on1
indica la puntuacié més baixa i 4 la mes alta, en els segiients aspectes:

- +
ORGANIZACIO:

1.- Organitzacio del curs 1 2 3 4
2.- Condicions de 'aula 1 2 3 4
3.- Duracio del curs 1 2 3 4
4.- Horari del curs 1 2 3 4
5.- Atencié a I'alumne per part de la organitzacio 1 2 3 4
ACTIVITAT FORMATIVA:

1.- Coneixements adquirits 1 2 3 4
2.- Metodologia utilitzada 1 2 3 4
3.- Mitjans pedagogics (exercicis, casos practics) 1 2 3 4
4.- Materials didactics (documentacid) 1 2 3 4

5- Mitjans pedagogics de suport (ordinadors, projectors, etc.) 1 2 3 4
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EVALUACIO GLOBAL:

1.- Compliment dels objectius del curs 1 2 3 4

2.- Aplicacio del contingut a la teva tasca professional 1 2 3 4

3.- Opinio global del curs 1 2 3 4

PROFESSORAT:
1. Coneixements en la matéria impartida 1 2 3 4
2. Claredat en les respostes 1 2 3 4
3. Domini dels aspectes practics 1 2 3 4
4. Interés que desperta en I'alumnat 1 2 3 4
5. Compliment del programa 1 2 3 4
6. Foment de la participacié dels alumnes 1 2 3 4
7. Avaluacid global 1 2 3 4

Comentaris sobre I'accié formativa (si ho desitja):

Organitzacio:
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Activitat Formativa:
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Annex 4

FITXA ANUAL DE L’EXECUCIO D’ACCIONS FORMATIVES

DATA
FORMACIO

ACCIO
FORMATIVA

DESTINATARIS
N2 PARTICIPANTS

FORMADOR

MODALITAT |
CANAL

COST

DURADA

VALORACIO




